
NLP Master 

Ausbildung   

 Rhein-Main 

Das obligatorische Testing am 10. Wo-
chenende ( schriftliche Fragen ) zur Zerti-
fizierung durch den DVNLP überprüft 
die Vermittlung der Mindestinhalte und 
dient damit der Qualitätssicherung. 
Weiterer Teil der Prüfung ist die Präsen-
tation eines NLP–Themas von ca. 20 Mi-
nuten.  
 
Das Master–Zertifikat ist Voraussetzung 
für die Teilnahme an einer vom DVNLP 
anerkannten NLP–Coaching-, NLP-
Trainer– sowie NLP-Therapie-
Ausbildung. 
 
Um optimale Umsetzung der NLP-
Techniken in die jeweiligen beruflichen 
Kontexte sicherzustellen sowie eine Su-
pervisionsmöglichkeit betreffend der 
praktischen Anwendung anzubieten, ba-
siert das Ausbildungskonzept auf jeweils 
einem Ausbildungswochenende pro Mo-
nat. 
 
Kosten: Euro 2.000 für alle 10 Wochenen-
den incl. Seminarskript. Die Ausbildung 
ist von der Umsatzsteuer befreit. 
 
Nachlässe auf die Teilnahmegebühr in 
besonderen Fällen sind nach Rückspra-
che möglich. 
 
Seminarort: Wiesbaden, Lahnstrasse 120 
(Seminarhaus in Waldlage mit guter Park-
möglichkeit). 
 

Seminartermine: immer aktuell unter: 
www.nlp-trainings-tille.de  
Die Kursteile finden jeweils Samstag / 
Sonntag von 9.30 – 18.00 Uhr statt. 

 Institut für Kommunikation und 

Gesundheit, 

Bernhard Tille 

Allgemeine Geschäftsbedingungen:  
 
Um Ihre Seminarteilnahme sicherzustellen, ist 
die schriftliche Anmeldung mit gleichzeitiger 
Anzahlung von 10% der Kursgebühr zu täti-
gen. Das Bankkonto wird nach erfolgter An-
meldung mitgeteilt.  
Der Gesamtbetrag ist bei Beginn des Seminars 
fällig. Teilzahlungsvereinbarungen sind nach 
Absprache möglich. 
 
Wenn ein Teilnehmer fehlt, stellt der Veranstal-
ter kostenlos eine Videoaufnahme der wesentli-
chen Kursinhalte zur Verfügung. 
Die Rückzahlung der Kursgebühr versäumter 
Kursteile ist ausgeschlossen.  Nach Rückspra-
che können versäumte Kursteile in der Folge-
ausbildung kostenlos nachgeholt werden. 
Bei Absage eines Kursteils durch den Veranstal-
ter erfolgt, falls keine Nachholungsmöglichkeit 
besteht, die Rückzahlung der zugehörigen 
Kursgebühr, weitergehende Ansprüche sind 
ausgeschlossen. 
 
Referent:  
Bernhard Tille  
NLP–Lehrtrainer DVNLP, 
NLP-Lehroach DVNLP 
NLP-Lehrtherapeut der DG-NLPt, 

NLP-Master Trainer und Coach-
Master Trainer der Int. Association 
of NLP-Institutes Berlin 
Europa-Zertifikat für Psychothera-
pie 
Heilpraktiker für Psychotherapie, 
Betriebswirt und Unternehmensbe-

rater. 
 
Ab 12 Teilnehmer begleiten zusätzlich Co-
Trainer die Ausbildung. 

 
Dietrich-Bonhoeffer-Str.35 

61350 Bad Homburg 
Telefon: 06172 / 689992 
Fax:       06172 / 732750 

E-Mail:info@nlp-trainigs-tille.de 
www.nlp-trainings-tille.de 



 

Ziele der NLP-Master–Ausbildung mit 

DVNLP-Zertifikat: 

 

 Aktivierung aller NLP–Practitioner
–Inhalte 

 Finden des eigenen Stils durch 
Verinnerlichung des NLP–Wissens 

 Integrative und situationsspezifi-
sche Anwendung und Verknüp-
fung der einzelnen NLP–
Techniken 

 Kreative Erweiterung  der bekann-
ten NLP-Practitioner-Interventions
-formate 

 Verhaltensflexibilität durch fortge-
schrittene Rapport- und Kommu-
nikationsfähigkeit mit Einzelnen 
und Gruppen 

 Steigerung der Selbstanwendungs-
möglichkeiten von NLP–Techniken 

 Weitervermittlung und Präsentati-
on von NLP–Inhalten vor Gruppen 

 Präzise Wahrnehmung von Phy-
siologie, Sprachmustern, Metapro-
grammen, logischen Ebenen und 
deren Utilisierung 

 Weiterentwicklung der eigenen 
Berater-Ressourcen 

 Gruppendynamische Selbsterfah-
rung durch Feedbackprozesse 

 Ökologische Veränderungsarbeit 
mit sich selbst und anderen.  

Master-Ausbildung entsprechend dem Curriculum des DVNLP: 

 

 

Übergeordneter Sinn der NLP–Master–
Ausbildung ist es, die Weiterentwick-
lung von der eher symptomorientierten 
Arbeitsweise des NLP–Practitioners zur 
umfassenden und lebenssituationsori-
entierten Anwendung des NLP–
Masters sicherzustellen sowie zielge-
richtet, flexibel und kreativ die NLP-
Techniken in variierenden Kontexten 
anzuwenden. 
 
Die Masterausbildung soll die Teilneh-
mer in die Lage versetzen, NLP profes-
sionell in folgenden Berufsbereichen 
anzuwenden:  
 

 Kommunikation 

 Moderation  

 Präsentation 

 Beratung 

 Verkauf 

 Seminartraining 

 Personalführung 

 Arbeit mit Gruppen und Teams 

 Pädagogik 

 Coaching 

 Psychotherapie 

 Konfliktmanagement 

 Mediation 
 

 

Neue inhaltliche Schwerpunkte: 
 

 Vernetzung von Visionen, Werten, 
Glaubenssätzen und Zielen in der 
erweiterten Timelinearbeit 

 Core-Transformations-Prozess 

 Interventionsformate basierend auf 
dem Konzept der Arbeit mit Teil-
persönlichkeiten (Teilemetaphorik) 

 Erweiterung der Arbeit mit den 
logischen Ebenen 

 Umfassende Strategiearbeit 

 Modellierungsprozesse durch er-
weiterte Submodalitätenarbeit 
( Score, Soar, Role) 

 Aneignung erweiterter Trancetech-
niken und Einsatz von Metaphern 
zur wirksamen Verstärkung der 
NLP–Arbeit 

 Verbindung systemischer Aspekte 
mit der Anwendung der Einzel-
techniken, Familien-, Organisations
- und Strukturaufstellungen 

 Veränderungsarbeit mit Glaubens-
sätzen und Glaubenssystemen 

 Nutzung von Sleight of Mouth 
Mustern in der Kommunikation  

 Nutzung von Metaprogrammen in 
der Stärken- / Schwächeneinschät-
zung 

 Optimierung eigener Präsentati-
onstechniken.  

 


