


NLP  Grundlagen

Modellierungsprozesse

Kontakt und F hrung

Ankern

Repr sentationssysteme

Augenzugangshinweise

Meta-Modell Fragetechniken

Pr sentationstechniken

Kl rung von Zielen und Werten
kologisches Ressourcenmanagement

Dissoziation, Assoziation

Pos. 1,2,3

Milton Modell, Metaphern

Zielorientierte Steuerung von inneren

und u eren Prozessen

Kontext- Bedeutungs- und Sechs-Stufen-Reframing

Chunking

Submodalit ten

Logische Ebenen

Strategien einschl. T.O.T.E.-Modell

Metaprogramme

Timelinearbeit

Reimprint und systemische Aufstellungen

Die Schwerpunkte der NLP-Practitioner-Ausbildung be-
ziehen sich auf die Anwendungskompetenz in folgenden
Bereichen:

Training und Seminart tigkeit
Beratung und Psychotherapie
Coaching und Personalf hrung
P dagogik und Sozialarbeit
Pers nliche Entwicklung

Baustein I: Kommunikative Kompetenz

Innere und u ere Wahrnehmungsf higkeit trainieren
Vertrauensvollen Kontakt aufbauen

Das eigene Kommunikationsverhaltens re ektieren
und analysieren

Argumentations- und Entscheidungsmuster beim
Gegen ber erkennen und f r Verhandlungen nutzen

Aktives Zuh ren, konstruktives Feedback geben und
nehmen

Sich selbst und Andere optimal auf schwierige Verhand-
lungen vorbereiten

Kommunikationsstrategien f r Problemgespr che
entwickeln

Sprache und Ausdrucksverhalten zielgerecht und  exi-
bel einsetzen

Fragetechniken | sungsorientiert nutzen, mit Fragen
Prozesse f hren

Kommunikationsst rungen, Kommunikationsfallen
und Gespr chskiller erkennen und au  sen

Verst ndigungsbarrieren erkennen und au  sen
Suggestive Wirkungen von Sprache gezielt einsetzen

Mentale Techniken f r Verhandlungen und
Pr sentationen nutzen

Freies Sprechen vor Gruppen  berzeugende
Pr sentationstechniken erlernen

Nonverbale Kommunikation: Durch K rpersprache
wirken

Gruppenprozesse analysieren und lenken
Moderationstechniken entwickeln

Sprachmuster f r  berzeugungsarbeit nutzen

Baustein 11: Emotionale/soziale Kompetenz

Werte, Glaubenss tze und Lebensziele motivierend
vereinen

Ziel ndungsprozesse bei sich selbst und Anderen
durchf hren

Sich wirkungsvoll abgrenzen lernen sowie N he und
Kontakt zulassen k nnen

Entspannungsmethoden zur eigenen Regeneration
einsetzen, Autosuggestionsmethoden zur Erreichung
von Zielen nutzen

Kon iktf higkeit trainieren, ber emotionale Flexibili-
t tin Krisensituationen verf gen

Emotionale Verarbeitungsprozesse bewusst steuern,
situativ angemessenes Verhalten abrufbar machen

Alte, behindernde Denkmuster, negative Erinnerungen
au sen und durch bejahende, unterst tzende Einstel-
lungen ersetzen

Herausforderungen optimistisch angehen, schwierige
Lebenssituationen meistern

Eigene unbewusste Gedankenabl ufe sich bewusst
machen und zum Wachstum der Pers nlichkeit nutzen

Sich selbst in Teams optimal einbringen k nnen, Team-
prozesse erkennen und lenken

Die eigene Pers nlichkeit weiterentwickeln, innere
Ausgeglichenheit und Balance erreichen

Respektvoll mit eigenen und fremden Grenzen umgehen

Neue Verhaltensmuster ausprobieren und situationsbe-
zogen einsetzen

Energie f r Ver nderung freisetzen, pers nliches Wachs-
tum anregen

Selbstmanagementtechniken entwickeln in Alltagsituati-
onen einsetzen

Interventionen f r Coachingprozesse ein ben
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Zeitumfang:

9 Wochenenden = 130 Zeitstunden
Samstag/Sonntag von 9.30  18.00 Uhr

1 Stunde Mittagspause 13.00 14.00 Uhr

Kosten, Termine, Seminarort:

Die aktuellen Daten nden Sie im Internet unter
http://www.nlp-trainings-tille.de

J hrlich startet eine neue NLP Practitioner Ausbildung.

Ein Seminarhandbuch sowie das Zerti zierungssiegel des
DVNLP ist im Seminarpreis enthalten.

Ehepaare, Sch ler, Studenten erhalten Sonderkonditio-
nen nach R cksprache.

Anmeldung:

Um lhre Seminarteilnahme sicherzustellen, ist die schrift-
liche Anmeldung (Anmeldeformular auf der Internet-
seite) mit gleichzeitiger Anzahlung von 10 % der Kursge-
b hr auf das Konto:

Bernhard Tille, Deut. Apotheker- u. ~rztebank
Konto 0006489842 Blz. 39060630 erforderlich.

Teilnahmebedingungen:
Der Gesamtbetrag des gebuchten Kursbausteins ist bei
Beginn des Seminars f Ilig.

Bei Abbruch des Seminars seitens des Teilnehmers ist die
R ckzahlung gezahlter Kursgeb hren ausgeschlossen.

Teilzahlungsvereinbarungen sind nach R cksprache m g-
lich und bed rfen der Schriftform.

Wenn ein Teilnehmer an einzelnen Wochenenden fehlt,
stellt der Veranstalter kostenlos eine Videoaufnahme der
wesentlichen Kursinhalte zur Verf gung.

Die R ckzahlung der Kursgeb hr vers umter Kurs-
teile ist ausgeschlossen.

Bei Absage der Ausbildung oder einzelner Kursteile der
Aushildung durch den Veranstalter erfolgt die R ckzah-
lung der den ausgefallenen Seminarteilen entsprechen-
den Kursgeb hren, weitergehende Anspr che sind ausge-
schlossen.

Bernhard Tille

Jahrgang 1951

NLP-Lehrtrainer des DVNLP
NLP-Lehrcoach DVNLP
NLP-Lehrtherapeut DGNLPt, EAP
Supervisor DGNLPt

Heilpraktiker f r Psychotherapie
Betriebswirt und Unternehmensberater

Bei einer Gruppengr e ber 12 Personen sind weitere
Co-Trainer anwesend, damit die Arbeit in Kleingruppen
optimal unterst tzt werden kann.

Pro tieren Sie von meiner ber 16-j hrigen Erfahrung
als NLP-Lehrtrainer, Lehrcoach und Lehrtherapeut im
Bereich der NLP Ausbildung sowie der ganzheitlichen
und systemischen Herangehensweise basierend auf den
T tigkeitsfeldern im Personalwesen, dem Coaching
und der Psychotherapie.

Mitglied im

J/TVUNLP

Deutscher Verband fir
Neuro-Linguistisches Programmieren e.V.

www.dvnlp.de

Bernhard Tille
Dietrich-Bonhoe er-Str.31
61350 Bad Homburg
Telefon: 06172 68 99 92

Fax: 06172 732750
E-Mail:info@nlp-trainings-tille.de
http://www.nlp-trainings-tille.de



